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CAFO 1
PRINCIPI GENERALI

Art. - Cogelio -

| presente regolamento disciplina Tordinamento degh ufficl ¢

del servizi del Comune di AN EILY . della Am-
ministrazicne  Provinciale di e :
della Comunita Mantana di i

Art. 2 - Frincigd & eriferd informatan -

L'ocrdinamento degli ufficl 2 d&i sandzi si informa &l segueni
nrngipl € criter; .

a- di eMicacia intema ed estems;

b- di efficienza tegnica & di comperiamento,

c- di economicitz;

d- di equiid;

e« professionalid, di flzssibilia & di responsabilizzezions def
pErsCnals;

L. 0i separazione d=le comesisnze ira epparate burncratico e
apparato politico nel quadre di un'armonica collzaborazions fe-
sa al raggiungiments g2gli chiettivi individusid dalia rapore-

s

Icienza DrodLtive O IECHICE 51 ToEmar
rens = refionals veo dsi fshod procunhvi, o=r cul l'stogazions
di un s=rvizio poia dicsl efficienis net Momams In cui = 3@
reairrato lo scopo nen imerors a quello che si doveva otiene-
re attraverss una corstia apolicazions def mezsl tecnoleciz 2
disposizione e utilizzande un numero di input nan eupenore &
quello necessario.

Lafficienza gestionale © di comportamenta si consegus ada-
nendoesi rigidamente nella gestions di un servizio ad un critaro
di minimizzazione dei cosi, atraverso 1z pill idonea comaina-
zione di input ed ouipul, censideratl | prezzl di mercato.
L'eficacia interna o gastionale rappresenta il grado di realiz-
rarione degli obietiivi predeterminati, owvera it rapporte tra
obiettivi 2 risultat.

L'efficacia esterna o sociale € la cepacita di soddisfacimento

"dei bisogni de| cittading - utenie.

Lequitd & un criterio di valuiazione in ordine all'insussistenza
di discriminszioni nell’ accesso al servizio sotfa il profile del eo-
sip, sig sotto guello delle madalita di eragazione.

Art. 3 — Frircipio of separazfone di compslenze
Il presents regolamento si informa sui principio della separa-

Ziame dalle competenze, per cui agli eroani politic competono
solo ed ssclusivaments funzioni di indinzzo, di contralle sut
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conseguimenta degli ohisttivi e di verifica, mentre agl organk
hurceraticl fanno cape le competznze gestional.

Agli organi poliici compete in particolars:

a) I'attivita di programmazione & di indirizzo, attraverso la defi-
nizione degii ohisttn

k) Pattivitd di cantrallo sul eonseauimento degli obietiiv avva-
landosi anche di nuclei di valulazione o senvizi di controlio in-
ferng,

o) l'attivita di verifica sulla corratia attuazione di cui &l punto a.
Aj responsabili dei servizi compstono tuct gif atti di gestions
finznziana, tecnica ed ammunistrativa, compresl cuell che im-
pegnano famministrazicne versa esterno.

CAPQ 2°
La dotazione organica e le modalitd di accesso
aifimpiege -

art. 4 — Dafazione Jrganics

L= darazions organica si articole solo ec ssclusivamsariz pET
gualifiche & profii, & deliperasa dalla giunta comunals, Jopc
Ieporovazione da parie del Cansiclic Camunale dei criternt ge-
nerali, giustc articola b comma 4 legge 12757, U proposts
Jei sirdaro, sentta || dirsttore generale g, dove non asiste il

virnsle

m

i rizoTss umeans,

wr o=

BT | N A

per fisuliai etraversa g gestons 4d =]
Sirumsmali e tdransians,

b in servizi strumentzl; con funzione di supporta dej servizi
finali.

| servizi strumentall si articolana a loro volta:

&} in servizi ispetivi, con funzione di cantrella;

b} in servizi dt consulenza, studl B Neerss,

g} in ultericr servizl di supporia iacnico — emministrativo.

"Un servizio pud avers natura rmista, ovwera, nel contampo fi-

nale, in quanic assegnatzro di alkcuni obietiii g sirumentzle a
supporto di aitr,

Il responsabile del servizio strumentale ed it responsabile del
servizio misto, Hmitatamente quest’uliimo alf es<icizio di com-
petenza strumeniale, operano neliambito delle diretiive im-
partite dal responsabile del servizio finzle. :
Nel piano esecutivo di gestions 0 Comungue nellaito di atir-
buzione delle risarse 3 respensabil di servizio finale sono an-
che individuate tra esse gestibili attraverso i singoll servizi
strumentak, ' '

Felativamente a datte risorse Fassunzions di ogni afto 2 rile-
vanra esierna, ivi comprasi Timpegno & |2 liquidazione della
spesa sono di carnpetenza del responsabile det servizia stru-
meniale. '

Relativamente a detli atti rappresenta parametre di legitimia
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13 direttiva impartita dal responsabie del servizio finalz.

1| responsabie del cenizio strumentsle potra nor dare 630
alla dirsitiva solo qualora ravvisi in essa vizi di legitdmita; in tal
caco egl dovré rappresentare {uto ¢it in modo dettagliate al
responsabile det servizio finale, informendone contestuab
mentz il gindace, il dirgHore generale, ove ssists, ed il cegrets-
rio comunale. ;

Qualora la direiiiva sia reftarata 11 responsabile det senizio
sirumentale dovra comungue adequarsi ad gssa, tranne che
non vi ravvisi viclazione della legge penale.

Art. 5 — modalita d'assunziene allimpiega

L'accesso allimplego avviens mediante una deile sctio 2len-
cete modalildr

1- concorsc pubbiico per titoli ed esami;

= concorse pubblico per sola ESEMI;

3. popcorse pebblica per el fhell;

4- £3rs0 - 2oncarso pusblico;

5. prova seiettivs;

- concerso intetno;

7. avviameanto degli iserith nalis fisw di collscamentos;

5. chiameta numerca degli iscrdd pelle spposie liste delie
sxmeqons proistie di cut alifalo ° 7 legue LBZES.

=i privilzgera ovs possidile & Torrdis

jalgtytec)alh
g~ svoloimanto di Un Sorso; d=ila qurata complassiva non
riore & cinguanta ore 2 propadeutics all ammissione ale prove
concarsual;

n- chbligo di freguenza del corsd in rmisura pan ad almenao #
70% delle ore di tezioni prevists;

a ammissicne al corso, previa seleziong per titoli 2 cmloquic,
di un numero di candidati non supsriere:

1- =z frents guatora | posti 8 cORCOTSS siano infenar a ire;

7. g decuplo dei posti @ concorsd qualora essi s@no GO prasi
fra tra & died; '

3 zl guinivplo del pasti & concofsa € Comunaue in RUMmen
non inferiorg a cento qualora essi slans superion a diech.

Art 6 — Modalita concarsuall

Le modalitd e & procedurs concorsuall per 'accesso alfim-
piego sono guslle previste dai . P. R n® 487 del &@ maggio
1394, cosi come modiieato ed ntegrato dal D. P. B. 30 otio-
bre 1998 n° 693, estinsecate neliapposio regolamey‘m Jﬂ?
concorsi. approvate dal (C .. nelfla seduia del Ly
con atto n?_f;  esecutivo dal __ ol ™




art. 7 — Limiti dif eta ~

in deroga al divieto di prevedere limiti di etd per laccesso
Jllimpigga nella Pubblica Amministrazione, si-prevade 1 limite
di anni 41 (quarantunc) per [accesso zlle seguenti qualifiche
funzionalt in refazicns alie peculiarita delle siesse

- vigile urbano; :

- autista scuplabus;

- autizta mezzi pesanti;

d- ;

B : 4

i |

Art. 8 — Matarte of esami -

1 = mater's di esame pel Faccessa al singoll posti sano indi-
cate nat bando di concorsd. ;

Art. 2 — Commission asamiising

fni sono presizduie dalla ngurE api-
to jl posm MSSsn d CONCoren.
5i |2 comeriurg dai nosti ap-
ai servizi 'a presidenza

Le cormmissiani ezsminat
czle dal servizioin cui € inguadra
nslatiyamenta Al sppoars! gfferan

~zii ooz guzlli affersnil una oiursliz

- mmETOE SELEIOIE T R L0l
serore cErEElE = OVE SRR

golamanis gat CORD0rE.
| mzmpanzrti delis Comimis
della stessa o ca pare calla Giunta Municipale.

e & noiminato dal Fresidente e

J segretaro della COmMIsSioReE
scaltn tra i divendent delfents 2 da gltra pubblicz amministra-

zigne di gualfica #ion inferiare, come preveds i [ PR
45T\34,

sinma sona naminat dal Fresdens

Art, 10 — Congorsi imismi =

£ possibile procedere i@ coperiura dei pasti straversc con-
corsg interno, oftre che in preseta della fatispesciz di ot
alfart, & comma 17 della legge 427\97. anche con ia applica-
zione deffat. 8 comma 17 della legge 127387, avyuio Aguardo

dal fatio che:
a- | posti dovranng essere i
rmento ad uno specifico dli

satg alla coperiura:

b- dovra trattarsi di posti affzreni pmfessionaﬁ{é da acquisirsi
solo adraverso Lo PETCars da compiers esclusivamenia
sl intemo dell'ente; '

detti posi possong 83518 irdividseati-

ity

4- tutti | posti del corpo & pelizia muricipale, ad esclusans di
guello di gualifica imziale;

ndividuati in astratio e non €00 fie-
pendenta poienziaiments interas-
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2. i posto del respansabile del senvizio finanziaric;

3- 1l psio i feenicn;

4.7l posto di autfista scuclabyus;

5. il posto G operatore di compuies;

- I posto responsabite della sguadra operal addetto alla
manutenzions di impianti complessi;

T —— -

B

Q- _ -

] ~ohcors intoert sf anijcoland rele medesime prove previste

ar il concorsd P mrbiico, per 'applicazicns delfart. § comma
12 defla ledge 12767, mentre par Trapplicazions delfart. ©
carmma 17, i concorso pud essere svolte per solo titeh & colle-

Qquid.

or ol s ey Madziitg of seleaicne el ,c:-ersunafe g tempo deis-

mineto per8sigsinze temporanss o sfagionalt.

qualora sl debba procedars ad zesunzioni di parsenalz &
jampe determingto per gsigenze temprianes O sizpicnall £
applica 12 arooedUrs, in deroea al regolaments dal conoorEl,
semplifizais Ai eyt di sEguio:

= eificiente 12 sLblicezions Azl oenan

LEnirs 5T = scac =zl Dardo)
o l& comands daveno se5Ers LIESEMER soio 20 Bsclusiva
menie 2l arotocalle gell'enis]

A- e} bandg di corcorss vangone fissate in che cosa consk
stopa e prave concorsuall;

o le daie delle prove conegrsusll sano indiczte nel bando di
celezione. | conecrrent devone presentars & spsienere &
prove nells date fissate, con doned dacumenta di Accnoscl-
renia, pena la aselusiansg;

- tuill | candidatl song ammessl con risend gile prove, in @&~
cenza di cgni diversa comunicazion:s.

\ 5 comemissione di cui aliart. g procedera alla salezicne.
Restano ferme, N ogni £aso, 1a pubblicit2 dalla prove & 1a né-
cessaria predeteminazlone dei contenuti & de criter per ia
valutazione delle medesime.

Art. 12 - Formazione daf persanale —
La formazians, I'aggicrnamento ed il pa:fezionamentc: profes-

sispaiz del personale sCno sssicuratl garantenco Une stan-
ziaments nef pilancio di previsions snpuzle i un imparto NS

th




inferiore ail'1% defla spesa complessiva prevista per il Rerse-

nals.
Al fine di garactire un idanso e parmaname parcorss fommative

rente promuove, eventualmente, enche, atiraverso Jati-
vazione di forme associative o di convenzioni con altr enti Jo-
caft @ s0ggett prvall, l2 costituzione di un centro siudi e for
mazione del personais,

CAPONI®
Direttore generale e segretario comunazie

Art. 13 — Criterd per Ia nomina del diretfore generals —

Qualcra Il sindaco intanda avvalersi ¢i un diretiore gererele
con propric atto cenominato determinazione manifesta detta
valoptd 2d approva un awiso pubblics di selarione,

L'swvviso pulbblico deve indicare:

a- |z durata delfincarion;

b- ia presumibile cecarrenza: .

¢- i corigpsive propasto, anche svenialmems armre un -
nirma ed up massimo; '

d- | requisiti richisst;

e- eveniuall criter di prioritd nella sceltz 2af cendidata:

- evsniuad uilericr notizie:

O- 7 2ori 0ZEl SEvE astsrs fichissio s oros
cuiumL

Lo
ch2 sui Ballsiting LI 3
cazione sul 0. UL R, a! terming Uiimo par fa preseniazions
delfe domande deve infercamsre simeno 20 cicmi.

Il sindaco, asaminste = domande penvenute, eventuziments
anche con 'aluto di consulenti di provata competenze, invita
ad un eollequio i cardidati ritenut essere In posseseo dej re-
quisit) maggiomments rispondenti alis esigEnze delf'enie in ra-
lazione al programma ammimisirative dza sttuarsi, nell'ambito
dei quali sf effeftuera successivameantiz a soela.

Anche in occasione del colloguio il sindare ha b facoltd di far-
sf &ssistere da qualificati consulsnti,

Al iinf del’sspsrimento delle procedure di cui sopra il capo
dellamministrazicns pud anche zvvalersi del nucleo di valuta
zHone o dal senvizio di controflo interng.

Esperitz le procedurs di cui ai commi precedenti il sindaco ac-
Quisisce il parere della giunta municipale, il quale & ESEIESE0,
in un atto deliberativa che pud svere ad opnstio 1a proposta g
¢apo dellamministrazione di un unico nominative, oppure di
una rosa di nominativi, la giunta potra, anche, semplicements
limitarsi & formulare un giudizio di idoneitd nel confront di U,
di pill di bro, di tutti o di nessuna dei candidati,

f parere della giunta non & vincolante

il sindfacn, sentita ia giunta, procede alla nomina con Rroprio
atto, adattato in concerto con il iesponsatile ded servizin

1
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i compelenze attribuita in via st

snanziario, 1 quale deve attesiare la disponibiiia finanziaria

st nilancio corents.

art. 14 - Converzioné per i sevizio di direzione generale

fprevisfane facolaifva perf comurti frerura af 15.000 shitarti]

Lente pud stiputare con aitr camuni con popolazions infarior
ai guindicimila abitant, un eonvenzione fart. 24, L. 142080]
ayents ad oggetta i sepvizio di dirszitne generale.

cgmpiessiuamente la papolazicne det comuni ronvenzional

: ad almeno guindicimila abitamii.

deve es5eTe E20
Netlipaiest 4l cui at comma i cifteri per la nomina dal dirstto-

re generale 50N0 ctabilifl in sede di canvenzions cosl coms in
sgsa sono ingividuaie procedure & COMEetenza perla namina.

art 15— Funzione di direzione generale det segrafaria comu-

nale
Le Sunziont proprie del diretinrs generale poEsaN0 ESEare 25—
seanate de smdans Con Gronkd S 5 zegretarie comunals.
Nellipotesi 4l cui al comra rrecedenta al ssgreanc zomunale
epefiz unN2 incennita di dirgzicne gznerale nelia misura cster-
inza dalis ghunia.

Arc. 16 — Convenzions per if sarvizio di segretens cormunale

Uenie pud slipulare Una copvenziong ¢on unc o pit1 comuni |
gesfione &&t servizio di segretena comunals.

Art. A T— Rapporti ira diretore genarale @ segretans comtinals
! rappord ira dirgiiare generale 8 segretarno comu maie sone di-
soiplinsti del cape delfamministrazicne Al'atie della nomin
det prime, ferma restando che £ esciusa ogni ferma di dipen-

danza gerarchica delfuno dalfaltro, come restaro farme 18
meiva dalia legge ad ogrunc

gei dua scagettl

Nalliptasi di siipu
zio di dirgziong gen
fita per la discipling dei rapport! fra le

nute niella canvanzione.
Quslora un ente abbia stipulaio entrampe e convenzioni

qQuela preu:edentemenie siipulata rappresents PErSMmETD ull
lesitimitd per i@ SUCEESSa.

lg di convendana per 1a gestions del serd-
erale e'o di segreiena cnmunale le moda-
duz figure sona conte-

&
i
i
5
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Art. 18 = Sostituzione del diratiors generats -
g/ & Hfenuto apporTUmo Svanzare due ipotesi it caso of sssenza, im-

| pediment® O revocal

In case di assenza o imoedimenio del dirgtiore generale e
funzioni proprie defio stesso sono espletate dalsamratadn-co-
mepalsimistamenta- a—auell&d-aj —eeerminamenie-e-2evrain-

|

!

.

| tendenza-deidinganti-anpare daf responsabili di servizio). 4
! stemativa-al vice direftare geRsrals- ove-dete fupzisrisiann. .
[

I

i cimte abrbufe ad indingsniedelfenis.

Art. 18 — Conferimento incarict of direttore carerale ad un di-

f woenta deflanfs . —
o $6PPEESS ©

AT

0 — Compeienss oo Sdietc

o

"2 genars

I+

! Compats 2 direticre genarals:
a- f'awuazione decli indirfzzi & deali obistivi determingii dam
crgani poliicl, avvalendosi dei dirigenti & d&i responsabili di
_Eervizio:
b- 1z sovraintendenza in generale alls cestione deli'ents ga-
rantendo il perseguimento df frve'h actimal di efficienza e di ef
ficacha: '
¢~ |3 proposta di plano esscutivo df gsstiona {(Peg. di cui alfan.
11 D, lgs. V785 e suce. med. ed inten.) da sodapomrs
alfapprovazions dells giunta per il tramite del sindaco;
| d-[a predisposizions del piano dettaghiato degli obfettivi df cui
. allart. 40, comma 2, lstt. 8 0. Las. 77\95 e sue. mod. ed int, :
i & il cooidinamento e la sovrzintendenza de rasponsabili d
Sevizio e det responsabili dsl orocedimant;
: F la definizione dsi criterf generali per Farganizzazione dagli
' uUfiici, previa mforrr*ezmne afle rappressnianze sindacall e nal
rispatio dell'art. 5 daf D, Lgs 25193 e sue, mod. ed int, & dells
direttive del cape deif amministrazione: _
i g- ladozicne di misure per Fanalisi & la valutazione dei cost
. ded singoli uffich, & sansi delfart, 18, comma 1 0. Lgs 29183 2

P& m,int.;
| h-la determinazione degli orzr di zervizio, di lavoro e di

B P
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apartura al pubblico, previa infimazione alle rappresentanze
sindacet ed eventuale esame cangiunto e nal rispette dei cri-
teri di cui agli articolt 3, let. d ~ 17, comma 2 & 60 D. Lgs
20193 e 5.m, i, del contratti collettivi e def potere di coardira-
mento del sindaco di cui sll'art. 35, comma 3, Leggs 142180 &
suce. med. ed int.

.. ladozicns deffe misure per linfercennsssione sia tra uffici
defia stessa amministrazions, che con altre af sensi, rispetti-
vamente, d=gli articoli 5, lett. b e 11, comma 1 del L. Las,
29183 e 5L |

I la proposta dal cape dellamministrazione di misure sanzie-
natorie a cance det dirigent! per la responsakbilita del risulati;
m- Fadozions degli aiti df competenza dei dirigenti o del re-
sponsabill dal servizi, inademplent, previz diffidz;

n. fite | alire competanze attdbuitinl dab presents regola-
menid.

1.3 giunta pud assegnars, su proposta ded sindaco qualera le
renga opportuno in relazions eifintersatiorialita o slla parice-
|are complassit?, lg gestiona di uno o oil 2ervizi Cirsttamentie
3| dirsttore gernerais, con agnl efigfic conseguents anche &
gensi del DL Los Fri83es m.i.

Art, 2 — Ulienard compefenze del ssgratatio camunale -

L) :3:--| oo St =

B la dirsziore dell'ufficio dai procediment] disciptinar
A 1 parerz sulla nuova dotazione arganica delents, qualora
non sia stato nominate il direttore genarale;

;i— l'appartensnza alle commissioni concorse quale espeno in
~ discipfire givridiche ave quests sianc prevista dal programena

di esams;

g la presidsnza delle comumissioni concorse afferentl posi
apicali o una plursiitd di posti inquadrati in diversi ssivizi,
elinatesi in cui il diretiore generale non sia sfato nominsto;
»gril parere sul conferimento degil incarichi dirigenziali ove nan

sisia il dirsttore genersie;

,19- Fattribuzione del trattarments economico accessorio &l per-
sonale ove fcoranac | presuppost di cui allar. 30, commi 4
5 e non esista |a figura di diretiore generzsle;

h— la presidenzz della confarenza di servizio, ove non esista il
direttore generale & comungue I'appariensenza alla siessa in

RODIFICHE ED
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pgri aftro caso; _

} [gppartenenza a3l comitate 4i indinzzo e cogrdinaments
tecnico — pratico;

la decisione sUi ricorsi gerarchicl preposti avverso gii etti di
competenza del dirigentf elo dst responsabill dsi servizi, ove
non gsisie |l direttors generale;

5—
Resta farma la facoiia del sindace di conferre al seéretsﬁo
comunale uiterion afiribvzion nellambio di guelle propre det
capo dellamministrazione, e con esclusiong di quelle a rile-
vanza, esclusivamente, polifica,

Art, 22 - Vicesegrelano comunale
I:’fac:;l.l'ral‘fvﬂ,l'

L'entz & dotgtc di un vicesegretario comunsie cui compsis
colizzorare con il s=creiaric rellesercizic 42l compsisnze
Sug propne nenche sesiiino in casa di assenza od impadi-

mania,
[l yvicesegretaro camunale pud, anche, ess2re assunio con un

CARPO WV
LA DIRIGEMZA, LE ALTE SPECTALIZZAZIONT E L'ALTO
CONTENUTC DI PROFESSIONALITA

Art, 23 — Modaiita of confermenio degli incarchi digenzizli —

Il sindaco atn>uisce gh incarichi dingenziall {art. 13 comma 2
ter Legge 81163), sentiio, ove asiste, || dirgttore genergle ed in
t230 contraro il segretaro comunale.

Nel'assegnazicne degli incarichi si {erra canio:

1- della natura def programmi da realizzare;

2- dalie caratsnstiche di detti programmi;

3- delle aditudini del dirigente;

4- delle caparcitd professianali;

5- dsi risultali in precedanza canseguitl;

Oovra gversi slfres! riguarda ad un criterio di rotazions negl
incarichi, I guale varrd come principio di massima, cui potra
gnche derogarsi.

Il difigente mantiene n ogni case fincaren &ino al succassive
affidamentn ad altri.

Rientra pure nellz competenze del sindaca i rinnovo e [a re-

voce degli incaichi.

e e e A o e e o

Lt LT PLAE

-

eihniinnt e Sepiee st v, e

s

B o O

TS PP

2l

D L DRSO R 1 T E Y

v e



|
[
i'
[
|
|
[
|
t

F
:

b e g e

o v,

...g...__,__,_._!

La revoca dave essere preceduta da un contaddittorio con i
diigente.

Art. 24 — Limiti, crterd e modalitd per la siipula of coniratti &
tampo getemiinate af di fuerd delfa dotazione crganica.

I comune puod ricorrers glla sifaula di contratti g tempo defer-
minate al di fuor delle previsiont di cul alla dotazione organica
dell'znte per la coperiura dsi sequenti posti:

1- di gualificke dirigenziali; ;

2. di glta spesializrazions:

3- di funzionario, sole se in postzivne apicale;

4- diistrudore dirsttivo, solo se in posizione apicals.

Per i postl di alla specializzazisne, anche s& non zoicali, si
mtendano i sequent, a prescindere dalla nualfica adnbvits:

2 responszbile dei senvizi informaith autematizzati:

- responsablia delf ufficio relezioni con il pubhlics di 2w a)'art.
12 0. L. g=. 28/93; .

o- titelare 2 responsspile del tradamenta dai dati perscrall di

cui allz L. 675/95;
g- coordingiore unico di cul alle L. 108/94 2 successive modifi-
che ed mtegrazion:
f- pzaponsadile dei lsvori di cuial I, Los. 4

] : i

—_——— el

o- COQPCIEions 020 ' STDoShED
h- codrdine:

A54/55

- reznorsabile ds
gl Lgs. 826/98 =
-

iziang & proigzions & cui

srviziz di orevar
ceegsive maodifiche ed intzsgrazion

La copertura dai pesti df cui al presente articclo  pud solo nai
limiti d1 cui aifard. 51, comma 8-kis , L. 142/90. cosi come -
trodotio dafart, 8, comma 4, L, 127557,
La decisione di awalersi per la coperura di posti in oggeto
defla formula del contraitc a tempo detsminato compete &
sindace. B
| capo dellamministrazicrne manifesta detta velonta aftraverso
‘Tadozionsz di una determinazione con cui tra lalto agprova
anchea un avviso pubblico, .
L'awvise pubblico & pubhlicato con le modaitta, le procedurs
ed i contenut previsti per lavviso perla copertura def posio di
direttore generale di cul all'art.14 dal presente regolamento.
Lindividuazione del soggetto con tui stipulare un contratio
tompete al sindaco pure con le medalid e procedurs di cui
allar. 14 def presenie.
La glunta comunale, su proposta del sindaco e senfita, ove
emlsta, 1l disettore generale, pud delibsrare [atiribuzicne al
soggeno contrasnts di una indennitd aggiuntiva "ad perso-
Nam’. rispetto a quella prevista dai contratii collettivi &i lavara

Per la corizpendente qualifica,
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A tal fing il sindaco pud sottopaire deita proposta alla givnia in
due diversi moment:

1. ad awvenuiz assunzione della delerminazione di cul sub &,
ma prima Jefl’atio di canferimanrin dellincarico;

5. ad avvenuto conferimento cellincanco.

Nellinotesi di cul alla lett. b del comma 8, quaiora il contratts
individuale sia gia stato stpulsto la modifica del trattamenic
economico Implica medifica del contratto & non pud avere ef-

fatto retroattiva, ;
Nella determinazions delfeventuale indennita “ad personam”
daovra tenarsi conte: ;
della specifica gualificazione professionale e culurals dei
soggetic; ’

della lemaoranaitd e quindi defla durata d&l rapperto;

dslle condiziont di mercate afferenii le specifiche compaienze
prafessicnali;

del bilzanzio dell'gnme,

Le procedurs di cul af presentez articelo € pi in particolare di
cuial mommi 4,8, & e 7, si epplesna ancha per la coperturz a
tempa determingio del pesii cl gualiies dirgenziziz 2 ¢ ata
epecializzazione previsti nelia dotazione organica dellence.

At 25 - Compeleare dei difigeni e modalita of esplatamenio

'
L
4

I.'!;l

ady
ficacia 22 Fil in gensrais r2l nzosn
cotesl infermaon dl cui 2il'an. 2 dsi presanie ragolamenic.

Essi tispondono di it al diretiors genersle, ove nominats.

Le camipstenze proprie della difigenza ianna capo ai respon-
szbill del servizi, @ prescindsre daila qualiiica da essi fvesiia,
{In alismativa: l= compstenze propie dai dirgenti sona
espletaie dzi responsehili di servizio, a prescindare dalla qua-
fifica rivestia, relativamenis ai senvizl sprovvist! di qualiiche
dirigenziali).
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Art.26 - Collsborazionf estems ad siio contenuio df professio-
nalfta

E possibile 1| ricarso a collsbarazioni esterne ad alio conte-
nuto di professionalita per il conseguimento di specificl cbietti-
i predeterminati. :

Mellipotesi di cui al cemma 1 tra fenie ed il scggetio indivi-
duaio deve sficulgrsi una convenzione neila quale deveanno
individuzrsi; :

1- pbiettivo ed chisttivi da conseguirsi;

2- durata della esflahorazione;

F comispettivo:

4- modalita 2d esplstamento defla collzborazione;

&~ possibilisa di uillizzo da parie del colisboratore di fisarse
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